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Wo wollen wir hin?
Warum wollen wir dorthin?

Wie geht es weiter?
Wo stehen wir heute?




Wo wollen wir hin?




A-partnership Vision 2020 ATREUS

interim management

Jeder Top-Manager und jeder Unternehmer setzt Interim Management
selbstverstandlich ein

Atreus ist dabei als Dienstleister erste Wahl

Atreus ist eine Network Company

Atreus is the Network is Atreus
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A-partnership Den Markt gemeinsam gestalten ATREUS

interim management

drum nicht 5 Mrd. € ? =
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... wollen wir unser Geschiift
auch weiterhin alle vier bis frinf

Jahre verdoppeln.
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Warum wollen wir dorthin?




A-partnership Warum nicht so weiter wie bisher?... ATREUS

interim management




...der Markt wird sich deutlich dndern, die ATREUS

A-partnership Rahmenbedingungen werden hdrter interim management




A-partnership

Wir sind in zwei Segmenten tdtig

ATREUS

interim management

Atreus lost schwierige operative Management-/Transformationsaufgaben
sicher und schnell. Atreus Manager sind erfahrene Change Manager und
integrieren sich als Geschaftsfuhrer oder Vorstande, in Linienaufgaben auf der
zweiten Ebene oder als Projekt- und Programmmanager, einzeln oder in
Teams reibungslos in die Organisation unserer Kunden.



A-partnership Wir sind in zwei Segmenten tdtig ATREUS

interim management

Personenzentriert Losungs- und Personenzentriert

Wir 1osen Probleme unserer Kunden durch Wir Iosen Probleme unserer Kunden durch eine
einen Atreus Manager, der das Problem lost Atreus Solution, die Umsetzungspower

durch Methodik erganzt




A-partnership Personenzentriertes Segment ATREUS

interim management

Wir losen Probleme unserer Kunden durch
einen Atreus Manager, der das Problem lost
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Wichtigkeit flr Stakeholder
und Unternehmen

Interne LAsung

Eigenes Netzwerk

Netzwerk ,trusted advisors®
Interim Management Anbieter
Interim Manager

Social Media??

» Interne L6sung

» Recruiting Firmen
» Eigene Suche

» Zeitarbeit

» Social Media!
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Nicht sehr dringend

~ schrdingend» Dringlichkeit fiir Stakeholder

und Unternehmen



Disruptive Verdnderung: Transparenz und Demokratisierung

A-partnership des Wissens durch Digitalisierung ATREUS

interim management

Headhunter: vom suchenden Jager zum Deal Maker
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Disruptive Verdanderung: Transparenz und Demokratisierung
A-partnership des Wissens durch Digitalisierung ATREUS

interim management

Interim Management Anbieter: vom Makler und ,CV-Handler" zum Problemloser
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A-partnership

Transparenz und Demokratisierung des Wissens durch Digitalisierung:

Good news fiir selbststdndige Einzelkdmpfer?

ATREUS

interim management

Strength

Zugang zu Kunden, die
Sourcing Uber Social Media
selbst betreiben

Aufbau eines personlichen
Netzwerks einfach moglich

Content Marketing im eigenen
Netzwerk einfach moglich

Empfehlungsmarketing
einfach maoglich

Direkte Kontaktmoglichkeit zu
Entscheidern bei potenziellen
Kunden

Opportunities

Hohe Kontaktfrequenz
maoglich

Marketing-Driven-
Akquisitionsansatz / Direct
Marketing

Gewinnen von Kunden und
Mandaten

Weaknesses

Entstehendes Netzwerk meist
sehr unverbindlich, nicht von
Vertrauen gepragt

Auf absehbare Zeit werden
Kunden fir die Losung
wichtiger und zeitkritischer
Aufgaben nicht Uber Social
Media gehen: Gefahr des
Scheiterns ist zu hoch

Threats

Der Kunde findet auch 100
andere vergleichbare Profile

Der Kunde hat einfachen
Zugang zu kompetitiven
Losungen mit der gleichen
value proposition

Kaum Differenzierungs-
moglichkeiten,

Kein Wettbewerbsvorteil

Kaufermarkt und hoher
Preisdruck
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Wichtigkeit flr Stakeholder
und Unternehmen

Interne LAsung

Eigenes Netzwerk

Netzwerk ,trusted Advisor*
Interim Management Anbieter
Interim Manager

Social Media??

» Interne L6sung

» Recruiting Firmen
» Eigene Suche

» Zeitarbeit

» Social Media!
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Nicht sehr dringend

~ schrdingend» Dringlichkeit fiir Stakeholder

und Unternehmen



Wir losen wichtige und dringende Aufgaben
unserer Kunden sicher und schnell

ATREUS

interim management

A-partnership

ATREUS

» Die Losung der anstehenden Aufgabe ist fur das Unternehmen und die

verantwortlichen Stakeholder sehr wichtig.
» Meist geht es um sehr hohe Investments, drohende Verluste, (entgangene) Gewinne,

= Marktanteilsverluste oder -gewinne, Reputationsgewinn oder -verlust ...
5 : » Die wahrgenommene Sicherheit — bei sofortiger Verflgbarkeit — ist fir die gewahlte
e Losung entscheidend

® IMErs Lhsang
® Hzrdwrhee
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Wir losen wichtige und dringende Aufgaben ATREUS

A-partnership unserer Kunden sicher und schnell interir g

ATREUS

Atreus (Solution) Manager passgenau & sofort verflgbar!
Atreus Direktoren & Partner trusted Advisor!

Atreus Brand bewiesenes Markenversprechen!
Atreus Solution Group quality backbone!
Atreus A.cademy quality backbone!
Atreus Premium Partner Netzwerk-Power!

® IMErs Lhsang
® Hzrdwrhee
* Elnmiz Scha
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Apartnership Losungs- und personenzentriertes Segment ATREUS

interim management

Wir Iosen Probleme unserer Kunden durch eine
Atreus Solution, die Umsetzungspower
durch Methodik erganzt




Disruptive Verdnderung: Transparenz und Demokratisierung
A-partnership des Wissens durch Digitalisierung ATRGF;QQMH

Ex BCG-Berater und Harvard Business School Professor Clayton Christensen
spricht von disruptiver Veranderung im Beratungsmarkt

« Digitalisierung flhrt zur Demokratisierung des Wissens
» Transparenz Uber die Methoden, Arbeitsweisen und Kostenstrukturen der Berater

» Transparenz und Wissen sowie das Beherrschen von Methoden und Werkzeugen in Unternehmen
fihrt zu einer veranderten Wettbewerbsdynamik

» Hohere Preissensitivitat der Unternehmen




Apartnership Wir erwarten ein starkes Wachstum des Umsetzungssegmentes ATREUS

interim management

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
AN
10%

0%

— Top-Management-Beratung

— Konzepterstellung

— Umsetzung

2014 2016 2018 2020



A-partnership

Wir erwarten ein starkes Wachstum des Umsetzungssegmentes

ATREUS

interim management

Atreus Ubernimmt die operative Umsetzung und identifiziert in der
100% Analysephase des Projektes die Potenziale

90% Zu unserer Umsetzungspower addieren wir Methodik und Tools

80%
70%
60%
50%
40%
30%
AN
10%

0%

Wir liefern die Ergebnisse in die GuV

Wir bewegen Menschen und Organisationen, Transformation ist
unsere Kernkompetenz

2014 2016 2018 2020




Wie geht es weiter?




Was wir begonnen haben, fiihren wir jetzt gemeinsam ATREUS

A-partnership konsequent zum Erfolg am Markt! interim management




Wir schaffen mehr Transparenz, Struktur, definierte Rollen und ATREUS

A-partnership Entwicklungsmaglichkeiten in unserem Manager Netzwerk nta i ManagemenY

* Manager die ihre  Manager die zusétzlich ein
vollstandigen Unterlagen bei ausfiihrliches personliches
Atreus hinterlegt haben und Interview durchlaufen haben und

* Die allgemeinen Grundsétze « die projektspezifischen
der Zusammenarbeit Grundsatze der Zusammenarbeit
akzeptiert haben und akzeptiert haben

« Nach Qualitatspriifung durch (Rahmenvertrag)

Atreus als Mitglied des * \on Atreus als Atreus Manager
erweiterten Netzwerks akzeptiert wurden
akzeptiert sind




Wo stehen wir heute?




A.Partnership 2013: Was bringt Atreus ein? ATREUS

A-partnership

interim management

Technische und
organisatorische Plattform

D Den Willen das Netzwerk aktiv zu gestalten

Referenzen
Ressourcen

Sales Engine Marketing Engine




Brand, Referenzen, Marketing Engine und den Willen das

ATREUS

A-partnership Netzwerk aktiv zu gestalten s i anagemoT

Technische und
organisatorische Plattform

® Den Willen das Netzwerk aktiv zu gestalten

Referenzen 2
essourcen

Marketing Engine

Sales Engine




Fiinf neue Direktoren die unsere Power am Markt im

A-partnership Sinne einer Sales Engine verstdrken ATREUS

interim management

Sascha Hackstein

Maschinen- und

Anlagenbau Technische und
organisatorische Plattform

Brand

Johannes Overhues
Maschinen- und
Anlagenbau

Wolfgang
Blumschein
Chemie & Pharma

Den Willen das Netzwerk aktiv zu gestalten

Referenzen
Ressourcen

2 T1ill Andreas
V| Schreiter

® | Maschinen-und
@ Ul Anlagenbau

Dr. Thomas Bley
Financial Services

Marketing Engine

Sales Engine




Thomas und Harald kiimmern sich ausschliefslich um die Solution Groups, ATREUS

A-partnership A.cademy und die Entwicklung des Atreus Manager Netzwerks phEm e

Technische und Harald Smolak

organisatorische Plattform

Thomas Ruckddschel

D Den Willen das Netzwerk aktiv zu gestalten

als HR Director und Verantwortlicher
fur das Management des Atreus

. Netzwerks an Bord

als Director Business Development
und Verantwortlicher fur die

Solution Groups an Bord Referenzen

Ressourcen

Sales Engine Marketing Engine




Unsere ,,Collaboration Plattform™ A.Net auf Basis
A-partnership Microsoft Sharepoint ist life ATREUS

interim management

Atraus Collaboration Portal Atraus Collaboration Portal

ATREUS Anet ATREUS Anet
& __4

Technische und g

organisatorische Plattform
- Brand -\ | ATREUS

Ressourcen

Den Willen das Netzwerk aktiv zu gestalten

Referenzen

Atreus Collaboration Portal Atreus Collaboration Portal

Wahlen Sie einen Bereich . M arketl n E n I n e Wahlen Sie einen Bereich
=S i Sales Engine g ENhY = i
#» INTERN # INTERN
#» EXTERN » EXTERN




A-partnership AT REUS

interim management

= A.cademy & ExecutionPlus

d Technologie & Organisation & Ressourcen




A-partnership

Achtung hier Screen HG Bild wegen Break Elevator
Pitch



A-partnership AT REAUN

interim management




A-partnership AT REAUN

interim management

Wir sind auf dem Weg! Dank an Euch, die Ihr bis hie

-




